แบบบันทึกการทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR) รายบุคคล
และสังเคราะห์หลวมรวมเป็นของโรงเรียน 1 ชุด ต่อสัปดาห์ (1 เดือน  4  ชุด )
	เรียน
	ผู้อำนวยการโรงเรียน

	ชื่องาน
	กิจกรรมที่โรงเรียนดำเนินการ ในการลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้
	AAR ครั้งที่ ..........

	วัน/เวลาที่เริ่ม
ปฏิบัติงาน
	        
	วัน/เวลาที่สิ้นสุดการปฏิบัติงาน
	

	วันที่ทำ AAR
	
	เวลาเริ่ม - สิ้นสุด
	

	ผู้ร่วม AAR
	

	
	

	
	

	
	

	เป้าหมายของงาน  การตั้งเป้าหมายในการดำเนินงานให้มีการพัฒนาขึ้นอย่างต่อเนื่อง เช่น คุณภาพผู้เรียน

	· เชิงปริมาณ ที่ผ่านการประเมิน

	· คุณภาพด้านพัฒนาการ

	· ความพึงพอใจ

	ผลการปฏิบัติ/ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริง (โดยสรุป)

	                       การรายงานความเป็นจริงที่เกิดขึ้นจากผลการปฏิบัติงาน

	

	

	งาน/ขั้นตอนที่ทำได้ดี

	                      การรายงานการจัดกิจกรรมระดับที่โรงเรียนทำได้ดี สามารถพัฒนาผู้เรียน ได้อย่างเต็มศักยภาพ 

	                     ประสบความสำเร็จเป็นแบบอย่างที่ดีได้ นักเรียนมีความสุขในการเรียนรู้ มีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 

	                     ทั้งเช่น  การจัดกิจกรรมแบบ โค้ช แล้วเกิดผลดี

	งาน/ขั้นตอนที่ทำได้ไม่ดี

	      การรายงานการจัดกิจกรรมที่โรงเรียนทำแล้วเกิดปัญหา ไม่น่าสนใจ นักเรียนไม่มีความสุข/โรงเรียนทำได้ไม่ดี ไม่สามารถพัฒนานักเรียน

	      ได้อย่างเต็มศักยภาพ ไม่ประสบความสำเร็จหรือ ประสบความสำเร็จน้อย นักเรียนไม่มีความสุขในการเรียนรู้ ผลงาน ผลลัพธ์ ไม่คุ้มค่า

	      ให้รายงานการจัดกิจกรรมที่ระดับชั้นเรียนทำไม่ดี/โรงเรียนทำไม่ได้ดี ไม่สามารถพัฒนานักเรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ ไม่ประสบความสำเร็จ

	      เป็นแบบอย่างที่ดีได้ นักเรียนไม่มีความสุขในการเรียนรู้ ไม่เกิดผลงานเป็นที่ประจักษ์

	

	อุปสรรค/ข้อจำกัด/ข้อขัดข้อง ที่พบในระหว่างการปฏิบัติงาน

	                     รายงานในสิ่งที่ทำให้ผลการดำเนินงานไม่ประสบความสำเร็จในระหว่างการปฏิบัติ

	

	

	ประเด็นที่ได้เรียนรู้

	                    ประเด็นที่ช่วยให้เกิดความสำเร็จของงาน เช่น การทำงานแบบร่วมคิดร่วมทำ

	                    การบันทึกผลการปฏิบัติช่วยให้เกิดพัฒนาคุณภาพการดำเนินงาน ฯลฯ

	

	

	ข้อปฏิบัติในการทำงานครั้งต่อไป

	                   การนำผลจากการเรียนรู้ มากำหนดและปฏิบัติงานในครั้งต่อไป


