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โครงการที่ ๓๓	          โครงการพัฒนาบุคลากรและองค์กร
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานที่ ๗  ตัวบ่งชี้ที่ ๑-๙	มาตรฐานที่  ๘ ตัวบ่งชี้ที่ ๓-๔
สนองกลยุทธ์โรงเรียน               กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการ
                                         ศึกษาให้สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ
ลักษณะโครงการ : 	          ()   โครงการต่อเนื่อง	 (    )   โครงการใหม่		
ผู้รับผิดชอบโครงการ: 	          นางอัญชลี  บรรทัดเรียน
[bookmark: _GoBack]	          และคณะครูกลุ่มบริหารงานบุคคล
ระยะเวลาดำเนินการ: 	          ตลอดปีการศึกษา ๒๕๖๐
=================================================================

๑. 	หลักการและเหตุผล
การพัฒนาบุคลากรในการทำงานอย่างมีประสิทธิภาพนั้น จึงถือว่าเป็นสิ่งที่สำคัญและจำเป็นมากในการพัฒนาองค์กร หน่วยงานนั้นๆ ทั้งในด้านความรู้  ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม ความสัมพันธ์อันดีกับผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงศิลปะของการเป็นผู้นำ ในการปฏิบัติงานอย่างมีความสุขด้วยคนสำราญ งานสำเร็จ โดยมุ่งสู่องค์กรแห่งความสำเร็จ ดังคำที่ว่า “ชีวิตเบิกบาน การทำงานเป็นสุข”
ดังนั้น โรงเรียนหนองนาคำวิทยาคมจึงได้เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรในองค์กรให้ครอบคลุมในทุกๆ ด้าน และจัดโครงการนี้ขึ้น เพื่อเป็นการเพิ่มพูนความรู้ให้กับบุคลากรมีความรู้ในทุกๆ ด้าน มีความสุขในการปฏิบัติงาน เพื่อสามารถนำความรู้มาพัฒนาส่วนงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ มีใจรักงานที่ทำอย่างมีพลัง มีความเป็นผู้นำในหัวใจคน มีทัศนคติที่ดีต่องาน มีทัศนคติที่ดีต่อผู้บริหารและเพื่อนร่วมงาน ต่อหน่วยงานอย่างเต็มที่ พร้อมทั้งมีความสามัคคีในการทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข 
๒.	วัตถุประสงค์		
๒.๑	เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
๒.๒ 	เพื่อเสริมสร้างขวัญ กำลังใจ และความผูกพันของบุคลากรในองค์กร 
๒.๓ 	เพื่อสร้างบรรยากาศขององค์กรให้ใฝ่เรียนรู้ และและสร้างความสามัคคีในองค์กร

๓.	เป้าหมาย
๓.๑ 	เชิงปริมาณ
	ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนของโรงเรียนหนองนาคำวิทยาคม ได้รับการพัฒนาสุขภาพกายสุขภาพจิต และพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
๓.๒ 	เชิงคุณภาพ
	ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนหนองนาคำ มีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีขวัญกำลังใจ และมีความสามัคคีในองค์กร




๔.  	ปฏิทินการดำเนินงาน

	กิจกรรม
	ปี พ.ศ. ๒๕๖๐
	ปี พ.ศ. ๒๕๖๑

	
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.

	ประชุมเพื่อวางแผน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	เสนอโครงการ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	แต่งตั้งคณะทำงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ดำเนินการตามแผนงาน (ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ นอกสถานศึกษา)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	การประเมินผล/ติดตาม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สรุปและรายงานผล
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



๕.   งบประมาณ

	งบประมาณทั้งสิ้น ๑๐๐,๐๐๐ บาท

	กิจกรรม
	เงินงบประมาณ
	เงินนอกงบประมาณ
	รวมทั้งสิ้น

	
	ค่าใช้สอย
	ค่าตอบแทน
	ค่าวัสดุ
	
	

	ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผน
	-
	-
	-
	-
	-

	เสนอโครงการต่อผู้บริหาร
	-
	-
	-
	-
	-

	แต่งตั้งคณะทำงาน
	-
	-
	-
	-
	-

	ดำเนินการตามแผนงาน 
	๙๐,๐๐๐
	๔,๐๐๐
	๕,๕๐๐
	-
	๙๙,๕๐๐

	ประเมินผลและติดตามผล
	-
	-
	-
	-
	-

	สรุปและรายงานผล
	-
	-
	๕๐๐
	-
	๕๐๐

	รวม
	๙๐,๐๐๐
	๔,๐๐๐
	๖,๐๐๐
	-
	๑๐๐,๐๐๐









๖.  	การประเมินผล

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
	วิธีการประเมิน
	เครื่องมือ

	ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีขวัญกำลังใจ และมีความสามัคคีในองค์กร
	-  การสังเกต
-  การสอบถาม
-  การสัมภาษณ์
-  การประเมิน
	-  แบบบันทึก/แบบสังเกต
-  แบบสอบถาม
-   แบบสัมภาษณ์
-  แบบประเมินคุณภาพ



๗. 	ผลที่คาดว่าจะได้รับ
๗.๑   บุคลากรในโรงเรียนทุกคนปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๗.๒	บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน มีการสื่อสารที่ดี มีพฤติกรรมบริการด้วยใจ และเข้าใจถึงวัฒนธรรมองค์กร   
๗.๓	บุคลากรมีการพัฒนาด้านอารมณ์ (EQ) ลดอัตตาตัวตน ยอมรับฟังความคิดเห็นผู้อื่น มีความผูกพันของบุคลากรในองค์กร และสามารถทำงานเป็นทีมได้
๗.๔	บุคลากรมีพลังในการทำงานอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร หัวหน้างาน หน่วยงาน เพื่อนร่วมงาน ผู้มาใช้บริการ พร้อมทั้งมีความสามัคคีในองค์กร 
๗.๕	บุคลากรมีพลังสร้างสรรค์ผลงานให้เกิดประสิทธิภาพ มีขวัญกำลังใจ และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและผู้เรียน















	 แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
	



