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ส่วนที่ ๒

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา


	การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนได้กำหนดเป้าหมายและทิศทางการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยยึดนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของประเทศและโลกโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ ดังนี้
๒.๑ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๐




๑. เร่งรัดปฏิรูปการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงระบบและกระบวนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานทั้งระบบ ให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย ทันเหตุการณ์ ทันโลก ให้สำเร็จอย่างเป็นรูปธรรม
๒. เร่งพัฒนาความแข็งแกร่งทางการศึกษา ให้ผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท รวมถึงเด็กพิการและด้อยโอกาส มีความรู้และทักษะแห่งโลกยุคใหม่ควบคู่กันไป โดยเฉพาะทักษะการอ่าน เขียน และการคิด เพื่อให้มีความพร้อมเข้าสู่การศึกษาระดับสูงและโลกของการทำงาน
๓. เร่งปรับระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาที่สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน มีการประสานสัมพันธ์กับเนื้อหา ทักษะ และกระบวนการเรียนการสอน ประกอบไปด้วย มาตรฐานและการประเมิน หลักสูตรและการสอน การพัฒนาทางวิชาชีพและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้
๔. ยกระดับความแข็งแกร่งมาตรฐานวิชาชีพครูและผู้บริหารสถานศึกษา ให้ครูเป็นผู้ที่มีความสามารถและทักษะที่เหมาะสมกับการพัฒนาการเรียนของผู้เรียน ผู้บริหารสถานศึกษามีความสามารถในการบริหารจัดการ และเป็นผู้นำทางวิชาการ ครูและผู้บริหารสถานศึกษาประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้เรียนสร้างความมั่นใจและไว้วางใจ ส่งเสริมให้รับผิดชอบต่อผลที่เกิดกับนักเรียน ที่สอดคล้องกับวิชาชีพ
๕. เร่งสร้างระบบให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นองค์กรคุณภาพที่แข็งแกร่งและมีประสิทธิภาพ เพื่อการให้บริการที่ดี มีความสามารถรับผิดชอบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพและมาตรฐานได้เป็นอย่างดี
๖. เร่งรัดปรับปรุงโรงเรียนให้เป็นองค์กรที่มีความเข้มแข็ง มีแรงบันดาลใจและมีวิสัยทัศน์ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ชัดเจน เป็นสถานศึกษาคุณภาพและมีประสิทธิภาพที่สามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล
๗. สร้างระบบการควบคุมการจัดการเปลี่ยนแปลงทางการศึกษาที่มีข้อมูล สารสนเทศ และข่าวสารเกี่ยวกับกระบวนการเรียนการสอนอย่างพร้อมบริบูรณ์ และมีนโยบายการติดตามประเมินผลอย่างเป็นรูปธรรม

๘. สร้างวัฒนธรรมใหม่ในการทำงาน ให้มีประสิทธิภาพ เพื่อการให้บริการที่ดี ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เร่งรัดการกระจายอำนาจและความรับผิดชอบ ส่งเสริมการพัฒนาเชิงพื้นที่ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม ปรับปรุงระบบของโรงเรียนให้เป็นแบบร่วมคิดร่วมทำ การมีส่วนร่วมและการประสานงาน สามารถใช้เครือข่ายการพัฒนาการศึกษาระหว่างโรงเรียนกับโรงเรียน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรวิชาชีพ กลุ่มบุคคล องค์กรเอกชน องค์ชุมชน และองค์การสังคมอื่น
๙. เร่งปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคล มุ่งเน้นความถูกต้องเหมาะสม เป็นธรรม ปราศจากคอร์รัปชั่น ให้เป็นปัจจัยหนุนในการเสริมสร้างคุณภาพและประสิทธิภาพ ขวัญและกำลังใจสร้างภาวะจูงใจ แรงบันดาลใจ และความรับผิดชอบในความสำเร็จตามภาระหน้าที่
๑๐. มุ่งสร้างพลเมืองดีที่ตื่นตัวและอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมพหุวัฒนธรรมได้ และทำให้การศึกษานำการแก้ปัญหาสำคัญของสังคมรวมทั้งปัญหาการคอร์รัปชั่น
๑๑. ทุ่มเทมาตรการเพื่อยกระดับคุณภาพสถานศึกษาที่พัฒนาล้าหลัง และโรงเรียนขนาดเล็กที่ไม่ได้คุณภาพ เพื่อไม่ให้ผู้เรียนต้องเสียโอกาสได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทยมีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย

จุดเน้น
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด ๖ จุดเน้นการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ ที่สอดคล้องกับ ๖ ยุทธศาสตร์ กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
๑. จุดเน้นด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
๒. จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓. จุดเน้นด้านพัฒนากำลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
๔. จุดเน้นด้านการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
๕. จุดเน้นด้าน ICT เพื่อการศึกษา 
๖. จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ

จุดเน้นด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้

๑. หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้มีการปรับปรุงตามความเหมาะสม ดังต่อไปนี้ 
	๑.๑ หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานมีการปรับปรุงให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
	๑.๒ โครงสร้างเวลาเรียนมีการปรับปรุงให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
	๑.๓ สถานศึกษาทุกแห่งมีการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในแต่ละช่วงชั้น 
	๑.๔ สถานศึกษาใช้ STEM Education BBL DLTV 
๒. ผู้เรียนมีสมรรถนะที่สำคัญ สู่มาตรฐานสากล ดังต่อไปนี้ 
	๒.๑ ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการด้าน ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาที่สมดุล เหมาะสมกับสังคม วัย และเรียนรู้อย่างมีความสุข 
	๒.๒ ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ อ่านออก เขียนได้ 
	๒.๓ ผู้เรียนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ ขึ้นไป อ่านคล่องเขียนคล่อง 
	๒.๔ ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ มีความสามารถด้านภาษา ด้านคำนวณ และด้านเหตุผล ผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนดเพิ่มขึ้น 
	๒.๕ ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) กลุ่มสาระหลักเพิ่มขึ้น 
	๒.๖ ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มีแรงจูงใจสู่อาชีพ ด้วยการแนะแนว และได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะที่เหมาะสมเพื่อการมีงานทำในอนาคต 
	๒.๗ ผู้เรียนมีทักษะในการสื่อสาร ทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะชีวิต และทักษะ การใช้เทคโนโลยี ที่เหมาะสมตามช่วงวัย 
	๒.๘ ผู้เรียนได้รับการวัดและประเมินผลที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพเป็นรายบุคคล 
๓. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ รวมทั้งมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และห่างไกลยาเสพติด 
	๓.๑ ผู้เรียนระดับประถมศึกษา ใฝ่เรียนรู้ ใฝ่ดี และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 
	๓.๒ ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีทักษะการแก้ปัญหา และอยู่อย่างพอเพียง 
	๓.๓ ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความมุ่งมั่นในการศึกษาและการทำงาน สามารถปรับตัวเข้ากับพหุวัฒนธรรม บนพื้นฐานวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย
๔. ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา เต็มตามศักยภาพ เป็นรายบุคคล ได้แก่ 
	๔.๑ ผู้พิการ 
	๔.๒ ผู้ด้อยโอกาสและผู้เรียนในพื้นที่พิเศษ 
	๔.๓ ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
	๔.๔ ผู้เรียนภายใต้การจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ และศูนย์การเรียน 
	๔.๕ ผู้เรียนที่ต้องการความคุ้มครองและช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ 

จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ ตรงตามความต้องการของบุคคล และสถานศึกษา 
	๑.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาวิธีจัดการเรียนรู้ ที่ใช้ทักษะกระบวนการคิด รวมทั้งการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
	๑.๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และ การสื่อสารที่ทันสมัย 
	๑.๓ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครู ทั้งในโรงเรียน ระหว่างโรงเรียน หรือภาคส่วนอื่นๆ ตามความพร้อมของโรงเรียน 
	๑.๔ ครูและบุคลากรทางการศึกษา สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และทุกภาคส่วนให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
	๑.๕ ครูจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 
	๑.๖ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเป็นครู การเป็นครูมืออาชีพ และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 



๒. ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถบริหารงาน ทุกด้าน ให้ มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจในการทำงาน และมีผลการปฏิบัติงาน
เชิงประจักษ์ 
๔. องค์กร องค์คณะบุคคล และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วางแผนสรรหา ย้าย โอน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียนและชุมชน 

๒.๒ กรอบทิศทางการดำเนินงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ปีงบประมาณ ๒๕๖๐



       
วิสัยทัศน์           
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕ เป็นองค์กรชั้นนำพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามหลักธรรมาภิบาลและน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บนพื้นฐานของความเป็นไทย
สู่ประชาคมอาเซียน และมาตรฐานสากล

พันธกิจ  
	๑. ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาได้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ
	๒. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิยม
หลัก ๑๒ ประการ
          ๓. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักธรรมภิบาลมาบริหารจัดการศึกษาสู่ประชาคมอาเซียน และมาตรฐานสากล บนพื้นฐานของความเป็นไทย
          ๔. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ
          ๕. พัฒนาเครือข่ายการมีส่วนร่วม ครอบคลุมทุกภาคส่วนอย่างมีคุณภาพ

เป้าประสงค์    
๑. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการที่เหมาะสมตามช่วงวัย และได้สมดุล และนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนมีพัฒนาการเหมาะสมตามช่วงวัยและมีคุณภาพ
          ๒. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และเสมอภาพ
          ๓. ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาอื่น มีทักษะที่เหมาะสม และมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์
          ๔. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพและเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษา  ขั้นพื้นฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐานสากล
          ๕. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา บูรณาการการทำงานเน้นการบริหารแบบมีส่วนร่วม กระจายอำนาจและความรับผิดชอบสู่สถานศึกษา
          ๖. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการศึกษา พื้นที่พิเศษ


กลยุทธ์   
          กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกระดับทุกประเภท
          กลยุทธ์ที่ ๒ ขยายโอกาสเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ทั่วถึงครอบคลุมผู้เรียน ให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ
          กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา
กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาระบบการบริหารจัดการ

จุดเน้น
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด ๖ จุดเน้นการดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ ที่สอดคล้องกับ ๖ ยุทธศาสตร์ กระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
๑. จุดเน้นด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
๒. จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓. จุดเน้นด้านพัฒนากำลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
๔. จุดเน้นด้านการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
๕. จุดเน้นด้าน ICT เพื่อการศึกษา 
๖. จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ

๑๑ นโยบาย ศธ

๖ จุดเน้นเร่งด่วน

๖ ยุทธศาสตร์ ศธ.

กรอบและแนวทางการดำเนินงาน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๐




๖ ยุทธศาสตร์ ศธ.

๖ จุดเน้นเร่งด่วน

๑๑ นโยบาย ศธ


๑. จัดทำหลักสูตรใหม่ 
๒. ยกระดับการเรียนการสอน
   มัธยมศึกษาตอนปลายให้เข้มแข็ง
๓. สถานศึกษาจัดให้มีป้ายคำศัพท์
   ภาษาอังกฤษ
๔. ท่องสูตรคูณ คณิตคิดเร็วและ
     ท่องอาขยาน
๕. กำหนดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้
๖. ปฏิรูประบบงบประมาณ
๑. ด้านโอกาสและคุณภาพ
๒. การพัฒนาศักยภาพครู
๓. การวางแผนอัตรากำลังครู
๔. การฝึกคิดวิเคราะห์
๕. STEM Education
๖. ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร
๗. การสอบO-NET
๘. การผลิตกำลังคน
๙. ผลิตคนดีออกสู่สังคม
๑๐. การซ่อมแซมบ้านพักครู
๑๑. การแก้ปัญหาการทุจริตประพฤตมิชอบ


๑. หลักสูตรและกระบวนการ
    เรียนการสอน
๒. การผลิตและการพัฒนาครู
๓. การทดสอบ/ประเมิน
    การประกันคุณภาพ
๔. การผลิตและการพัฒนา
    กำลังคน
๕. ICT เพื่อการศึกษา
๖. การบริหารจัดการ












๒.๓ ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
โรงเรียนหนองนาคำวิทยาคม





โรงเรียนหนองนาคำวิทยาคม  ได้นำนโยบายและกรอบทิศทางการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของกระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๒๕  เป็นหลักใน การกำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษา ตามบริบทและขอบเขตความรับผิดชอบประกาศเป็นนโยบายการบริหารจัดการศึกษา ปีงบประมาณ    พ.ศ. ๒๕๖๐

๑. วิสัยทัศน์


 

	      โรงเรียนหนองนาคำวิทยาคม เป็นโรงเรียนดีใกล้บ้าน บนพื้นฐานของความเป็นไทย         น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  มีคุณธรรมนำความรู้   มุ่งสู่มาตรฐานสากล

๒.  อัตลักษณ์



ยิ้มไหว้ ทายทัก รักสามัคคี


๓. เอกลักษณ์สถานศึกษา



ภูมิทัศน์งามเด่น

๔. พันธกิจ 



  
๑. พัฒนาหลักสูตร ให้สอดคล้องกับความต้องการ ของท้องถิ่น และมุ่งสู่ความเป็นสากล
๒. จัดการเรียนรู้ให้ได้มาตรฐานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และหลักธรรมาภิบาล  ในการจัดการศึกษา          
๓.  พัฒนาระบบ ICT เพื่อการจัดการเรียนรู้
๔.  ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๕. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพในการจัดกระบวนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๖. พัฒนาระบบการจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน เน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน
๗. พัฒนาแหล่งเรียนรู้  สภาพแวดล้อม และภูมิทัศน์ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ โดยเครือข่ายการมีส่วนร่วม ครอบคลุมทุกภาคส่วนอย่างมีคุณภาพ 

๓. เป้าประสงค์



๑. นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม  ค่านิยม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบนพื้นฐานของความเป็นไทย
	๒. นักเรียนทุกคนมีพัฒนาการทุกด้านเหมาะสมตามช่วงวัยและมีคุณภาพ
๓. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้
          ๔. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมและเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล

๔. ยุทธศาสตร์ (STRATITIC)



1. หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนทุกระดับได้มาตรฐาน
2. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ
3. พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ครูมืออาชีพ
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 	หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนทุกระดับได้มาตรฐาน
	กลยุทธ์	
1. พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ท้องถิ่นและมาตรฐานสากล
2. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
3. พัฒนาระบบแนะแนว
4. พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
5. ส่งเสริมการนำผลการทดสอบ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้
6. ส่งเสริมการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ เพื่อการสื่อสาร
7. เร่งรัดระบบการนิเทศ ติดตามและรายงานผล
8. ปรับปรุง พัฒนาการจัดการเรียนรู้

ยุทธศาสตร์ที่ ๒   ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพ
กลยุทธ์
1. พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ให้มีประสิทธิภาพ

2. ส่งเสริมการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม โดยใช้กระบวนการลูกเสือ เนตรนารี
นักศึกษาวิชาทหาร และยึดหลักการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ยุทธศาสตร์ที่ ๓.   พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่มืออาชีพ
กลยุทธ์   
1. พัฒนาครูให้มีสมรรถนะภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร และทักษะการใช้คอมพิวเตอร์
2. พัฒนาครูให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ
3. พัฒนาครูให้มีทักษะในการจัดกิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
4. การยกย่อง เชิดชูเกียรติและขวัญกำลังใจครู

ยุทธศาสตร์ที่   ๔.   พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมทุกระดับ
	กลยุทธ์
1. ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของเครือข่ายและผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา
[bookmark: _GoBack]	๒.๔  จุดเน้นและตัวชี้วัด


ส่วนที่ ๑  จุดเน้นด้านผู้เรียน
๑. ด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ 
๑.๑ หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้มีการปรับปรุงตามความเหมาะสม 
    - หลักสูตรสถานศึกษาได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
	- โครงสร้างเวลาเรียนได้รับการปรับปรุงให้เหมาะสมกับผู้เรียน 
	- โรงเรียนได้รับการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในแต่ละช่วงชั้น 
	- ร้อยละ ๙๐ ในโรงเรียน ใช้ STEM Education BBL DLTV 
๑.๒ ผู้เรียนมีสมรรถนะที่สำคัญสู่มาตรฐานสากล 
	- ผู้เรียนทุกคน อ่านคล่องเขียนคล่อง 
	- ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ ของการสอบประเมินคุณภาพการศึกษา ขั้นพื้นฐาน (NT) เพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ ๓ 
	- ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ ๖ ของผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) กลุ่มสาระหลัก ๕ วิชา โดยรวมเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๓ 
	- ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาทุกคนมีแรงจูงใจสู่อาชีพและการมีงานทำในอนาคต 
	- ผู้เรียนทุกคนมีทักษะในการสื่อสาร ทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะชีวิต และทักษะการใช้เทคโนโลยี 
	- ผู้เรียนทุกคนได้รับการเรียนรู้และการวัดและประเมินผลโดยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (E-testing) 
		๑.๓ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ รวมทั้งมีจิตสานึก  ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และห่างไกลยาเสพติด 
	- ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ สอดคล้องตามช่วงวัย 
	- ผู้เรียนทุกคนมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
	- ผู้เรียนทุกคนป้องกันตนเองให้ห่างไกลยาเสพติดและการแก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียน 
	๑.๔ ผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐


ส่วนที่ ๒  จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
		๒.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ ตรงตามความต้องการของบุคคล และสถานศึกษา 
	     - ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาวิธีจัดการเรียนรู้ ที่ใช้ทักษะกระบวนการคิด รวมทั้งการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
		     - ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และ การสื่อสารที่ทันสมัย 
	     - ครูและบุคลากรในโรงเรียน ได้รับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร 
		- ครูและบุคลากรทางการศึกษา สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และทุกภาคส่วนให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
		- ครูจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน 
	- ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเป็นครู การเป็นครูมืออาชีพ และยึดมั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๒.๒  ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถบริหารงาน ทุกด้าน ให้ มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
๒.๓ ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจในการทำงาน และมีผลการปฏิบัติงาน  เชิงประจักษ์ 
๒.๔ โรงเรียน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียวางแผนสรรหา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียนและชุมชน

ตัวชี้วัดด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ ตรงตามความต้องการของบุคคล และสถานศึกษา 
	- ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนผ่านการประเมินการพัฒนาวิธีการจัดการเรียนรู้ที่  มีทักษะกระบวนการคิด การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ และประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร 
	- ครูทุกคนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
	- ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน มี ID-Plan และนำไปใช้ในการพัฒนาตนเอง 
	๒. ผู้บริหาร สามารถบริหารงาน ทุกด้าน ให้ มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
	- ผู้บริหาร มีความสามารถบริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ ๒๑ ในระดับดีขึ้นไป 
	๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจในการทำงาน และมีผลการปฏิบัติงาน 
	- ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนที่มีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ ์ตามเกณฑ์ได้รับ การยกย่องเชิดชูเกียรติ 




ส่วนที่ ๓  จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ  
1. มีผลการประเมินคุณภาพภายนอกผ่านการรับรองมาตรฐาน
2. มีระบบ กำกับ นิเทศติดตาม และประเมินผล เพื่อการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง
3. มีสภาพแวดล้อมเอื้อต่อการเรียนรู้ตามเกณฑ์มาตรฐาน
4. มีกระบวนการนิเทศ ตามรูปแบบปฏิรูปการเรียนรู้สู่ผู้เรียน
5. มีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม
6. มีครุภัณฑ์และสิ่งอำนวยความสะดวกตามเกณฑ์
7. สามารถบริหารจัดการงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์

	ตัวชี้วัดด้านการบริหารจัดการ
1. โรงเรียนมีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง มุ่งเน้นการกระจายอำนาจ การสร้างเครือข่าย การมีส่วนร่วม และมีความรับผิดชอบต่อผลการดำเนินงาน 
2. รับการประเมินคุณภาพภายนอก ผ่านการรับรองคุณภาพภายนอกตามที่กำหนด
3. เบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 96
4.  ผ่านการประเมินตามโครงการคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
5. ร้อยละ 80 ของครูและบุคลากรทางการศึกษามีงานวิจัยและนำผลการวิจัย ไปใช้พัฒนา
6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา



	 แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๐ 
	



